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En unik mgjlighet att jamfora sig med

Svenska Kyl & Varmepumpfdreningen
har sedan 1994 en egen konjunktur-
rapport. Tva ganger per ar presenteras
en aktuell analys 6ver det radande
marknadslaget i branschen. Konjunk-
turrapporten, som finns tillganglig for
branschens medlemsforetag, tas fram

i samarbete med analysforetaget Indu-
strifakta. Rapporten ar helt och hallet
utformad for kyl- och varmepump-
branschen och baseras dels pa ett stort
antal intervjuer med representativa
foretag dels pa andra omvarldsfakto-
rer sasom konjunkturutveckling och
investeringar. Rapporten ger en moj-
lighet for branschorganisationen och
medlemsforetagen att fa en samlad
och gemensam bild av det radande
konjunkturléget och den forvantade
utvecklingen de narmaste aren.

| rapporten presenteras ocksa de inter-
vjuade foretagens beddmning av vilka
som &r de viktigaste hoten och moj-
ligheterna pa marknaden. Det finns
manga satt for det enskilda foretaget
att anvanda konjunkturrapporten pa.
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Nio viktiga anledningar till att anvanda
Svenska Kyl & Varmepumpféreningens
konjunkturrapport

1. Hjalpmedel vid budgetering
Konjunkturrapporten innehaller bade kvantitativa
och kvalitativa analyser. Anvand konjunkturrap-
portens prognoser, marknadstrender och kommen-
tarer som ett arbetsunderlag vid din arliga budge-
tering. Rapporten ger dig underlag for att bedéma
marknadsforutsattningarna regionalt och pa riks-
nivapa 1-2 arssikt.

2. Benchmarking

Jamfor din egen verksamhet med branschen som
helhet. Utifran rapportens beskrivning av konjunk-
turen, kan du jamfora utvecklingen i ditt foretag
med den omvérld som beskrivs. Anvand mattstock-
ar i form av orderstock eller branschens totala om-
sattningsvolym. Folj upp och titta framat. Utvardera
den historiska utvecklingen for branschen totalt
kontra ditt foretags. Se framat mot nastkommande
ar och bedom foretagets potential.

3. Regionala jamforelser

Bevaka olika regioners utveckling och prognos. |
rapporten presenteras konjunkturutvecklingen for
sex geografiska regioner i Sverige. Ar det lage att
satsa pa en ny region, utveckla eller avveckla en an-
nan? Foljer din omsattningsutveckling marknadens
forandring i den aktuella regionen?

4. Hot och mojligheter

Hur kan hot och majligheter pa marknaden paverka
ditt foretags forutséttningar? Vilka paverkar dig pa
kort sikt och vilka inverkar i ett langre perspektiv?
I rapporten presenteras bade positiva och negativa
utsikter for marknaden, baserat pa intervjuer med
medlemsforetagen sjalva. Utifran dessa kan man
dels vardera foretagets motstandskraft mot forand-
ringar samt arbeta proaktivt med att utnyttja moj-
ligheter pa marknaden.

5. Jamfor utvecklingen mellan
installationsslag

De foretag som installerar bade komfort- och kom-

mersiell kyla kan identifiera skillnader och jamféra

utvecklingen for de bada installationsslagen. Base-



omvarlden

rat pa detta kan man utvardera om organisationen
ska omfordela resurser eller om fordelningen mel-
lan komfort- och kommersiell kyla fortsatt kanns
lamplig.

6. Utveckla och anpassa verksamheten

Anpassa och kompetensutveckla din organisation
efter forvantad tillvaxt och marknadsutveckling.
Forbered din verksamhet utifran prognoserna pa
riksniva och i de geografiska regionerna. Ska hela
eller delar av verksamheten skalas upp eller bantas?
Utvardera omfordelningsmojligheter mellan sva-
gare regioner till de med hogre forvantad tillvaxt.

7. Workshops

Skapa interna workshops och utvecklingsdagar pa
basis av rapporten. Identifiera vilka hot och mojlig-
heter och andra omvarldsfaktorer som kan paverka
det egna foretaget. Hur kan foretaget utveckla och
anpassa sitt erbjudande utefter marknadens forut-
sattningar? Anvand kunskap och erfarenhet fran
olika delar och nivaer i organisationer.

8. Rekryteringsbehov

Identifiera framtida rekryteringsbehov innan skarpt
lage med hjélp av rapporten. Det beskrivna rekry-
teringslaget kan tas i beaktning nar ditt foretag be-
domer tidsatgangen for en nyrekrytering. Rekryte-
ringslaget beskrivs med uppdelning pé olika typer av
tjanster.

9. Samsyn i omvarldsfragor

Lat dina medarbetare bli insatta och engagerade i
branschens konjunkturutveckling och omvarldsfra-
gor. Se till att ha en samsyn och en gemensam grund
for forvantningarna pa utvecklingen i branschen.
Med konjunkturrapporten som grund underlattar
man arbetet med att gemensamt i fOretaget strava
mot ett gemensamt mal.

Dra nytta av branschens egen konjunkturrapport.
Nasta mojlighet for detta ar i september da &rets an-
drarapportfinnstillganglig.






